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DARBA  LĪGUMS

(jaunā redakcijā)

RĪGā   

2002. gada __. ___________                                                                                                        Nr. ______

SIA  ”__________________” (reģ.Nr. _____________, juridiskā adrese: ____________ ielā _______, Rīgā, LV-10__), tās rīkotājdirektora ____________________ personā, kas darbojas uz Statūtu pamata, turpmāk saukts Darba devējs, no vienas puses, un _____________________________________________ (personas kods _________-_________, dzīv. _____________________________________), turpmāk tekstā saukts Darbinieks, no otras puses, pamatojoties uz LR Darba likuma Pārejas noteikumu 8. pantu,  vienojas izteikt starp pusēm noslēgto 200_. gada __. __________ darba līgumu Nr. ___  sekojošā redakcijā: 

1. LĪguma priekšmets


1.1. Darbinieks par atlīdzību uzņemas veikt šajā Līgumā noteiktos darba pienākumus Darba devēja uzņēmumā, un Darba devējs apņemas nodrošināt Darbiniekam normālus darba apstākļus un maksāt šajā Līgumā noteikto darba samaksu.

2. LĪguma pamatnoteikumi

       2.1. Darbs pēc noslēgtā Līguma ir Darbinieka pamata darba vieta. Darbinieka darba vieta atrodas ____________ ielā ___, Rīgā, uzņēmumā _________________, turpmāk tekstā - uzņēmums.

       2.2. Darbinieks tiek pieņemts darbā Darba devēja uzņēmumā par ____________________________ (profesijas kods _________). 


2.3. Darbinieks uzsāk sava amata pienākumu izpildi Darba devēja uzņēmumā, sākot ar _____. gada ___. _____________.

 
2.4. Šis Līgums starp Darbinieku un Darba devēju tiek noslēgts uz nenoteiktu laiku. Darbinieks tiek pieņemts darbā uz pilnu / nepilnu darba laiku.

       2.5. Darba tiesiskajām attiecībām piemērojami uzņēmumā spēkā esošie darba kārtības noteikumi un darba koplīgums.    

3. Darbinieka pienĀkumi


3.1. Ievērot Darba devēja uzņēmuma darba kārtības, šī Līguma un darba koplīguma noteikumus, kā arī ugunsdrošības, darba aizsardzības, darba higiēnas noteikumus un citas Latvijas Republikas normatīvo aktu prasības.


3.2. Ievērot un pildīt sava ieņemamā amata profesionālās darbības pamatuzdevumus un noteikumus, kuri attiecas uz Darbinieka konkrēto ieņemamo amatu, un tas ir:


3.2.1. ___________________________________________________________________;

 
3.2.2. ___________________________________________________________________;


3.2.3. ___________________________________________________________________;


3.2.4. ___________________________________________________________________; 


3.2.5. ___________________________________________________________________;


3.2.6. ___________________________________________________________________.


3.3. Laikā un precīzi izpildīt Darba devēja rīkojumus, pavēles un tamlīdzīgus norādījumus. 


3.4. Pildot savus darba pienākumus, ņemt vērā un ievērot spēkā esošo LR likumdošanas aktu ietvaros uzņēmuma vadības pavēles, norādījumus un citus rīkojumus.


3.5. Saudzīgi izturēties pret Darba devēja naudas un materiālajiem līdzekļiem, kas atrodas viņa lietošanā vai valdījumā, un uzņemties pilnīgu materiālo atbildību par to nozaudēšanu vai bojāšanu. 


3.6. Gādāt par zaudējumu novēršanu Darba devēja uzņēmumam. Neveikt darbības, kas tieši vai netieši var radīt zaudējumus Darba devēja uzņēmumam.


3.7. Rūpēties par uzņēmuma prestižu. 


3.8. Ejot atvaļinājumā vai beidzoties darba attiecībām, nodod viņa atbildībā esošās vērtības un dokumentāciju ar aktu Darba devēja norādītajam darbiniekam. Iztrūkuma vai vērtības samazināšanās gadījumā Darbiniekam jāatlīdzina radītie zaudējumi.

4. Darbinieka tiesĪbas


4.1. Pieprasīt no Darba devēja darba samaksu, kas nav mazāka par Latvijas Republikā noteikto darba samaksas minimumu.


4.2. Pieprasīt no Darba devēja attiecīgās LR normatīvos aktos noteiktās sociālās garantijas.


4.3. Pēc saviem ieskatiem izmantot savu brīvo laiku un brīvdienas, kas ir noteiktas LR darba likumdošanas aktos un uzņēmuma darba kārtības noteikumos. 


4.4. Pieprasīt LR likumdošanas aktos, darba kārtības noteikumos un darba koplīguma noteikto ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu, saglabājot darba vietu un Līgumā noteikto darba samaksu. 


4.5. Pieprasīt no Darba devēja Darbinieka ieņemamam amatam nepieciešamo informāciju pilnvērtīga darba procesa veikšanai.

5. Darbinieka atbildĪba


5.1. Darbinieks ir pilnībā materiāli atbildīgs par zaudējumiem, kas, izpildot darba pienākumus, viņa vainas dēļ nodarīti Darba devējam, ja vien pats Darba devējs ar saviem norādījumiem nav bijis vainīgs, ka radušies zaudējumu. Darbinieks, saskaņā ar spēkā esošajiem likumdošanas aktiem, pilnībā materiāli atbildīgs par naudas, materiālajām un citām vērtībām, kuras Darba devējs ir nodevis tieši viņam. 


5.2. Darbinieks ir personiski atbildīgs par veicamā darba kvalitāti un termiņiem. Darbinieks LR likumdošanas aktos noteiktajā kārtībā atbild par nepatiesu datu vai informācijas sniegšanu Darba devējam, kā rezultātā Darba devējam radušies zaudējumi. 


6. Darba DevĒja pienĀkumi


6.1. Ievērot Darbinieka tiesības, kas noteiktas Latvijas Republikas darba likumdošanas aktos.


6.2. Darba devējs apņemas izmaksāt Darbiniekam par kvalitatīvi, precīzi, rūpīgi un savlaicīgi padarītu darbu laika algu skaidrā naudā saskaņā ar uzņēmuma štatu sarakstu un uzņēmuma koplīgumu. 

       6.3. Darba devējs apņemas nodrošināt darba samaksas izmaksu divas reizes mēnesī – 22.  (avansa izmaksas) un 7. datumā (galīgais mēneša aprēķins).


6.4. Nodrošināt veselībai nekaitīgus, drošus darba apstākļus un darba vidi, kas paredzēti LR likumdošanas aktos. 


6.5. Pirms stāšanās darbā iepazīstināt Darbinieku ar veicamo darbu un apstākļiem, darba kārtības, darba aizsardzības un citiem darbam nepieciešamiem noteikumiem. Iespēju robežās celt Darbinieka kvalifikāciju. 


6.6. Saskaņā ar LR normatīvajiem aktiem, darba kārtības noteikumiem un darba koplīgumu piešķirt Darbiniekam ikgadēju atvaļinājumu darba. Piešķirt Darbiniekam atpūtas laiku saskaņā ar darba grafiku.

7. Nobeiguma noteikumi


7.1.  Darbiniekam  ir / nav  tiesības slēgt darba līgumu ar citu darba devēju.


7.2. Darba Līguma noteikumus abas līgumslēdzējas puses var grozīt tikai ar abu pušu rakstveida piekrišanu atbilstoši LR darba likumdošanas aktiem. 


7.3. Darba Līgumu var lauzt pirms termiņa, pusēm par to savstarpēji vienojoties. Vienpusēja darba Līguma laušana pieļaujama tikai LR darba likumdošanas aktos  paredzētajos gadījumos un kārtībā.  Darba līguma uzteikuma termiņš tiek noteikts darba koplīgumā un darba kārtības noteikumos. 


7.4. Darba strīdi starp Darba devēju un Darbinieku noregulējami, savstarpēji pusēm vienojoties, bet ja tas tā nav iespējams, tad tie izšķirami LR likumos noteiktajā kārtībā.


7.5. Darba Līgums sastādīts divos eksemplāros, no kuriem viens glabājas pie Darba devēja, otrs - pie Darbinieka.

PUŠU PARAKSTI

DARBA DEVĒJS


                                    
DARBINIEKS

___________________

                                     ___________________

                                                                                  Ar  darba kārtības noteikumiem iepazinos

                                                                                 __________________    

